Vo
O FONDATION 800 ASAP
CARREFOUR FONDATION

L'ASAP est un service d'Accueil, de Soutien et d’Accompagnement de Proximité pour la jeunesse des
montagnes et vallées neuchateloises. Cette prestation prend place au sein de la Fondation Carrefour,
une fondation privée qui ceuvre en faveur d’enfants, d’adolescent-e-s, de jeunes adultes et de familles en
difficulté sociale et/ou comportementale.

Dans le cadre d'un projet pilote axé sur le développement de la cohésion sociale (région de Boudry-
littoral ouest) et la sensibilisation aux questions de migration et de vivre ensemble, 'ASAP est a la
recherche d'un ou une ;

Travailleur-euse Social-e de Proximité a 80%

La personne engagée sera amenée a :

— Développer des actions de sensibilisation et des espaces d'échanges entre la population de la
région du littoral ouest et les habitant.e.s du Centre fédéral pour requérants d'asile de Boudry ;

— Développer des modules d'intervention sur l'espace public pour informer et sensibiliser la
population générale aux questions de migration et de vivre ensemble ;

— Etre présent sur I'espace public et agir en fonction des besoins pour favoriser le dialogue, le
respect et le vivre ensemble ;

— Travailler en étroite collaboration avec le binbme de TSP ;

— Entretenir les liens avec le réseau lié au domaine de la migration.

Profil recherché

— Compétences en travail social de proximité et/ou médiation ;

— Intérét marqué pour les domaines de la migration et de la cohésion sociale ;

— Capacité a pouvoir développer et gérer un projet ;

— Facilité de contact et de collaboration avec les partenaires ;

— Autonome dans le travail, disponible en soirée et les weekends en fonction des besoins identifiés.
Conditions d'engagement :

— Contrat a durée déterminée jusqu'a fin 2025, avec possibilit¢ de prolongement long terme dés

2026 ;
— Echelle de salaire et conditions de travail selon la CCT-ES (www.cct-es.ch) ;

Entrée en fonction : Dés le 1" juillet ou a convenir

Délai de postulation : 31 mai 2025

Renseignements : Mme Elisa Rosselli, responsable ASAP, 079/301.66.70
Les offres, avec les documents usuels, sont a adresser uniqguement par mail a :

elisal.rosselli@ne.ch

A noter qu'il ne sera pas répondu aux dossiers ne correspondant pas au profil de cette annonce



